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“Impreuna dezvoltim sectorul 5 POCU/393/5/1/123630
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

ASOCIATIA
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
LIMPREUNA DEZVOLTAM SECTORUL 5”

ANUNTA :

Avand Tn vedere:

o Contractul de finantare nr.POCU/393/5/1/123630 ;

« Regulamentul de organizare si functionare al GAL ,, impreuna dezvoltim sectorul 5

e Ordonantd nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legeanr. 246/2005 privind organizarea si
functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017,

« Metodologia privind angajarea de personal in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune locald “Impreuna
dezvoltam sectorul 57;

e Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017;

e Hotararea Comitetului Director nr. 11 din 17.10.2018.

Asociatia GAL ,,IMPREUNA DEZVOLTAM SECTORUL 5” organizeazd CONCUrs pentru ocuparea
functiilor contractuale, pe duratd determinata, pentru functiile de manager proiect, expert tehnic

implementare si responsabil financiar.

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante:

a) Are cetatenia romanad, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) Are varsta minima prevazutd de normele in vigoare;

d)  Are capacitate deplind de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Tndeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

9) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Beneficiar: ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “impreuni dezvoltim sectorul 5”
Sediu:Calea Ferentari nr. 72, sector 5, Bucuresti
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Conditii specifice si atributii
Manager proiect - 4 ore/zi
Conditii specifice:

e Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta domeniul
juridic/ economic/administratie publica/stiinte politice;

e Studii/ specializari in managementul de proiect si in accesarea fondurilor structurale si de
coeziune europene/certificari atestate;

e Minimum 3 contracte cu finantare nationala sau/ si europeana in care a ocupat pozitia de
manager/ director de proiect;

e Minimum 5 ani de experientd in implementarea de proiecte cu finantare nationalda sau/ si
europeana;

e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

e Cunostinte avansate de operare PC;

e Carnet conducere, categoria B.

Atributii principale:

e Asigurd buna functionare a Grupului de Actiune Locald (GAL), Supervizeaza si coordoneaza
activitatea personalului GAL, elaboreaza evaluarea activitatii anuale a angajatilor GAL;

o Inainteazi Comitetului Director propuneri de angajare si demitere personal, elaboreazi rapoarte
trimestriale, anuale si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Comitetului Director, supervizeaza
implementarea procedurilor operationale ale GAL, asigura organizarea sesiunilor de formare pentru
membrii GAL si a schimburilor de experienta cu alte GAL-uri, sprijind dezvoltarea permanenta a
GAL-ului, inclusiv perfectionarea continua a personalului GAL,

e Raspunde de executia bugetara a GAL, elaboreaza planul anual de activitate si bugetul aferent si 1l
supune aprobarii Comitetului Director, identifica si atrage surse de finantare publice si private pentru
GAL.

e Coordoneaza activitatea de informare si promovare a programelor de finantare derulate de GAL;

e Coordoneaza activitatea de lansare a apelurilor de finantare pentru proiectele Strategiei de
Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) pentru Zona Centru — Sector 5,
Bucuresti;

e Coordoneaza activitatea de consultantd pentru beneficiarii GAL, cu obligativitatea acordarii
audientelor de minim 2 ori/sdptamana;

e Sprijina beneficiarii GAL in identificarea surselor de co-finantare pentru proiecte;

e Coordoneaza activitatea de evaluare, selectie si aprobare a proiectelor;
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e Coordoneaza activitatea de monitorizare a proiectelor;

o Indeplineste toate celelalte atributii din fisa postului;

e Coordoneaza planificarea actiunilor fundamentale pentru implementarea proiectului si urmareste
desfasurarea acestora;

e Verifica si aproba rapoartele de activitate realizate de beneficiarul proiectului, precum si alte
documente emise Tn numele proiectului;

e Coordoneaza elaborare raportului tehnic de implementare al proiectului pentru activitatile
partenerilor implicati din perioada de raportare;

e Colaboreaza cu partenerii implicati pentru buna desfasurare a proiectului.

Expert tehnic implementare - 8 ore/zi
Conditii specifice :

e Sa fie absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

e Minimum 3 ani experientd in implementarea de proiecte cu finantare nationald sau/ si europeana;
e Minimum 3 ani experientd in evaluarea documentatiilor de specialitate, proiectelor tehnice, studiilor

de fezabilitate, verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, cat si calitatea lucrarilor;

e Sa ofere suport si asistentd managerului de proiect si expertilor din echipa de implementare a
proiectuluti;

e Si contribuie la atingerea obiectivelor rezultate din derularea tuturor activitatilor, in conformitate cu

cererea de finantare a proiectului.

Atributii

e Sa contribuie la realizarea, dezvoltarea si implementarea strategiei si planului de management ale
proiectului;

e Sa participe la realizarea rapoartelor de progres intermediare si finale;

e Sa participe la intocmirea documentelor aferente cererilor de plata si cererilor de rambursare;

e S asigure derularea in bune conditii a comunicarii interne la nivelul echipei de proiect;
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Sa urmareasca derularea activitatilor in cadrul proiectului in conformitate cu standardele si

procedurile realizate Tn cadrul acestuia;

Sa participe la elaborarea instrumentelor de lucru ale echipei de proiect necesare implementarii
activitatilor;

Sa participe la intocmirea Notificarilor, Actelor aditionale, corespondentei realizate la nivelul
proiectuluti;

Sa realizeze activitatea de comunicare la nivelul proiectului Tn conformitate cu cererea de finantare si
cu Manualul de Identitate Vizuala pentru POCU.

Responsabil financiar — 4 ore/zi

Conditii specifice:

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic;
Sa aiba experienta in derularea activitatilor de natura financiara;
Sa asigure corectitudinea tuturor activitatilor derulate la nivelul proiectului;

Sa contribuie la atingerea obiectivelor propuse prin cererea de finantare a proiectului.

Atribufii:

Contribuie la derularea activitatilor de natura financiara ale proiectului, asigurand Tnscrierea in
bugetul estimat si respectarea conditiilor de eligibilitate ale cheltuielilor;

Relationeaza cu Unitatea bancara/ Trezoreria la care sunt deschise conturile proiectului;

Asigura justificarea tuturor platilor efectuate in cadrul proiectului;

Asigura buna derulare a circuitului documentelor economico-financiare necesare derularii
proiectului;

Realizeaza evidenta cheltuielilor;

Contribuie la intocmirea cererilor de rambursare si de plata;

Verifica documentele justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului;

Verifica Tncadrarea cheltuielilor in prevederile bugetului;

Centralizeaza documentele financiare realizate la nivelul proiectului;

Beneficiar: ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “impreuni dezvoltim sectorul 5”
Sediu:Calea Ferentari nr. 72, sector 5, Bucuresti
galsectors@gmail.com

Tmpreuna dezvoltdm Sectorul 5

Grup de actiune locald



* X %
* *
* * ‘
* *

* 4 K ~

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

“Impreuna dezvoltim sectorul 5 POCU/393/5/1/123630
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

e Participa la elaborarea raportului financiar de implementare a proiectului pentru activitatile
partenerilor din perioada de raportare;

e Monitorizeaza achizitiile din cadru proiectului.
Procedura de recrutare in vederea angajarii se va desfasura in doua etape:
Etapa 1:

Pentru inscrierea candidaturii, fiecare candidat va depune la sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locala

“Impreuna Dezvoltim Sectorul 5” din Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, urmitoarele documente:

1) Cerere Tnscriere la concurs (Anexa nr.1);
2) CV Europas;
3) Copie CI (candidatul va prezenta documentul in original si va lasa spre conformare o copie);

4) Diploma de studii in copie conformata dupa original (in acest caz candidatul va prezenta
documentele in original si va lasa spre conformare copii) sau copii legalizate notarial;

5) Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in munca;

6) Copie certificat de nastere (candidatul va prezenta documentul in original si va lasa spre conformare
0 copie);

7) Adeverinta medicald cu mentiunea “apt pentru munca”, original, eliberatd cu cel mult 6 luni inainte
de data concursului;

8) Cazier judiciar, original sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are cazier si aducerea acestuia

pana la interviu, R
9) Declaratie de disponibilitate pentru pentru activitatile GAL ,,Impreuna dezvoltam sectorul 5”.
10)  Scrisoare de intentie.

Lipsa oricirui document mai sus mentionat se considera motiv administrativ de respingere a
candidaturii.
Termenul limita de depunere a dosarelor este 12 noiembrie 2018, ora 15:00.

Etapa 2:

Lista candidatilor care au depus dosare conforme si complete va fi afisatd pe pagina Asociatiei Grupul de
Actiune Locald “Impreuna Dezvoltam Sectorul 57, pe site-ul Primariei Sectorului 5 (http://www.sector5.ro)
si pe site-urile disponibile ale membrilor fondatori.

Interviul de angajare va avea loc in data de 16 noiembrie 2018, incepand cu ora 10.00, la sediul Asociatiei
Grupul de Actiune Locala “Impreuna Dezvoltam Sectorul 57, situat pe strada Fabrica de Chibrituri, nr. 9-11,
Sector 5, Bucuresti.

Beneficiar: ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “impreuni dezvoltim sectorul 5”
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Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

. 31 octombrie — 12 noiembrie 2018 * Depunere dosare, intre orele 10.00-15.00;

. 13 noiembrie 2018 * Afisare rezultate selectie dosare, ora 12.00;

) 14 noiembrie 2018 * Depunere contestatii, intre orele 10.00 si 15.00;

. 15 noiembrie 2018 * Solutionare contestatii selectie dosare si afisare rezultate, Tntre
orele 10.00 - 15.00;

. 16 noiembrie 2018 * Interviu, Tncepand cu ora 10.00;

. 19 noiembrie 2018 * Afisare rezultate interviu, ora 10.00;

. 20 noiembrie 2018 * Depunere contestatii, intre orele 10.00 - 15.00;

. 21 noiembrie 2018 * Solutionare contestatii si afisare rezultate finale - ora 10.00.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in zilele lucratoare din perioada 31 octombrie — 12 noiembrie
2018 la sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locald “Impreuni Dezvoltim Sectorul 57, situat pe strada
Fabrica de Chibrituri, nr. 9 - 11, Sector 5, Bucuresti.

Persoana de contact: Alina Mihaela Soare - Presedinte, telefon mobil 0757568460, e-mail

galsectors@gmail.com.

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind organizarea si
functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017;

2. Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017,

3. Ghidul Conditii Generale pentru POCU 2014-2020 - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ghidul Conditii Specifice privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locald - Etapa a 1l-a
mecanismului DLRC — cu toate anexele aferente;

5. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

6. Orientdri pentru grupurile de actiune locald privind implementarea strategiilor de dezvoltare locala la
nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori - Etapa a I11-a mecanismului DLRC.
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