ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “impreuni
dezvoltam sectorul 5”

Tmpreund dezvoltim Sectorul 5 Sediu: Bulevardul Regina Elisabeta nr. 122-124, sector 5, Bucuresti
Grup de actiune locald Tel. mobil 0736 666 000, e-mail: galsectors@gmail.com
ASOCIATIA

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
,JMPREUNA DEZVOLTAM SECTORUL 5”

ANUNTA :

Avand in vedere prevederile:

Regulamentul de organizare si functionare al GAL ,,impreund dezvoltdm sectorul 5”;

Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind organizarea
si functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017

Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017

Asociatia GAL ,,IMPREUNA DEZVOLTAM SECTORUL 5” organizeazd concurs pentru ocuparea functiei
contractuale, pe durata determinata (6 luni), cu posibilitate de prelungire in situatia identificarii de
surse de finantare, pentru functia de ASISTENT MANAGER GAL.

Conditii generale de participare la concurs:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima prevazuta de normele in vigoare;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de asistent manager/GAL :

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Studii/specializari: in domeniile management de proiect/ certificat atestat, achizitii
publice/certificate atestat;

Minimum 2 ani de experienta in domeniul serviciilor sociale;

Minimum 2 ani de experienta in accesarea finantari nationale sau/ si europene;
Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationals;

o v kAW

Cunostinte avansate de operare PC

Atributii principale:

e Durata muncii: 8 ore pe zi

e Contract pe durata determinata, cu posibilitate de prelungire in situatia identificarii de surse
de finantare.

e Angajarea se va face dupa emiterea de catre Judecatoria Sector 5 a Hotararii definitive si
irevocabile privind infiintarea Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,impreund dezvoltdm
sectorul 5”.

e De la data selectarii si pana la data Hotararii, asistentul manager 1si va desfasura activitatea
pe baza de voluntariat.

Concursul consta in selectie de CV si interviu si se organizeaza la sediul Primariei Sector 5 a
Municipiului Bucuresti, in data de 7 noiembrie 2017, cu incepere de la ora 10.00 — interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in zilele lucratoare din perioada 26.10.2017 —
01.11.2017 la adresa: secretariat GAL din sediul Primariei Sector 5 a Municipiului Bucuresti, strada
Fabrica de Chibrituri 9-11, sector 5, Bucuresti; persoana de contact: Sara Rosenberg, telefon mobil
0736 666 000.

Continut dosar:

1) Cerere inscriere la concurs;

2) CV Europas;

3) Copie Cl (candidatul va prezenta documentul in original si va lasa spre conformare o copie);

4) Diplome studii in copie conformatda dupa original (in acest caz candidatul va prezenta
documentele in original si va lasa spre conformare copii) sau copii legalizate notarial;

5) Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in munca;

6) Copie certificat de nastere (candidatul va prezenta documentul in original si va lasa spre
conformare o copie);
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7) Adeverinta medicald apt pentru munca, original, eliberata cu cel mult 6 luni inainte de data
concursului;
8) Cazier judiciar, original sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are cazier si aducerea
acestuia pana la interviu;
9) Declaratie de disponibilitate pentru 8 ore/zi pentru activititile GAL ,impreund dezvoltdim

sectorul 5”.

10) Scrisoare de intentie.

Lipsa oricirui document mai sus mentionat se considera motiv administrativ de respingere a
candidaturii.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

25 octombrie — 1 noiembrie 2017 - Depunere dosare intre orele 10.00-15.00;

2 noiembrie 2017 - Afisare rezultate selectie dosare ora 12.00;

3 noiembrie 2017 - Depunere contestatii, intre 10.00 si 15.00;

6 noiembrie 2017 - Solutionare contestatii selectie dosare;

7 noiembrie 2017, cu incepere de la ora 10.00, proba interviu;

8 noiembrie 2017, ora 10.00 — Afisare rezultate interviu;

9 noiembrie 2017 — Depunere contestatii, intre 10.00 si 15.00;

10 noiembrie 2017- Solutionare contestatii si afisare rezultate finale - ora 10.00.

Persoana de contact: Sara Rosenberg, telefon mobil 0736 666 000, e-mail galsector5@gmail.com
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