peca b Jrmos
Norway grants S 4

DEZVOLTARE SOCIALA

cl . 11 SCRIMINARE

DEZVOLTARE INTERCULTURALA iN
COMUNA JILAVA , JUDETUL ILFOV






INTRODUCERE

In perioada 2022-2024, Primiria Jilava in parteneriat cu Fundatia
Amfiteatru a implementat un program axat pe 4 prioritati:

 Lucrul cu profesionistii din institutiile publice responsabile cu
dezvoltarea locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii
romilor;

« Lucrul cu elevi si cadre didactice pentru scaderea riscului de
abandon scolar si cresterea promovabilitatii si performantei
scolare;

e Lucrul in comunitate pentru dezvoltare profesionala si
fmbunatatirea starii de sanatate;

« Organizare comunitara.

Cuvantul-cheie in toate aceste directii este invdtare, activitatile
concentrandu-se pe ideea de abilitare prin invatarea de cunostinte
si deprinderi menite sa sprijine scopul programului: dezvoltarea
comunitatii locale prin urmarirea dezideratului de incluziune a
romilor, cu atentie sporita acordata femeilor si tinerilor.

Demersul nostru isi afla radacinile in mai multe surse. Prima dintre
acestea este viziunea programului Dezvoltare locala, reducerea
saraciei si cresterea incluziunii romilor, implementat de Fondul
Roman pentru Dezvoltare Sociald si finantat in cadrul Granturilor
SEE si Norvegiene 2014-2021, cu cele 3 obiective ale sale:

 Cresterea accesuluisi a calitatii serviciilor sectoriale sau integrate
pentru romi, in urmatoarele sectoare: asistenta sociala, educatie,
ocupare, sanatate si locuire;

- Abilitarearomilor (Empowerment), in special afemeilorsitinerelor
rome, a expertilor si liderilor romi;

- Combaterea oricarei forme de discriminare a romilor.



O a doua sursa importanta a viziunii inglobate in proiectul nostru a
fost cercetareainitiala pe care Fundatia Amfiteatru a desfasurat-oin
Jilava.

Cele 4 axe ale proiectului nostru prezentate mai sus au rezultat
organic din datele prelevate prin cercetarea initiala:

1. Potrivit Proiectului de dezvoltare institutionala a Scolii Gimnaziale
nr. 2, rata absenteismului este mare, in jur de 30% si anual mai
mult de 8 elevi din 800 abandoneaza scoala.

2. Peste jumatate din gospodarii au cel putin 4 membri si aproape
20% au peste 6 membri, insa trei sferturi dintre gospodarii au un
venit mai mic de 550 de lei pe membru gospodarie. Desi au venituri
atat de mici, in evidentele Primariei figureaza numai 8 beneficiari
de ajutor social, 4 dintre acestia fiind de etnie roma.

3. Nivelul ocuparii este scazut, in conditiile in care aproape jumatate
dintre respondentii cercetarii noastre spun ca nu au nicio ocupatie.
26% sunt muncitori necalificati, iar 21% zilieri.

4.Desi majoritatea sustin ca au asigurare medicald, doar 8.5% fisi
fac analizele anual si aproape o treime nu fac analize niciodata. Un
sfert din gospodatrii au cel putin un membru in familie care sufera
de o boala cronica sau are o dizabilitate.

In proiectarea programului am tinut cont si de priorititile si
reglementarile cadrului national si european si international menite
sa catalizeze incluziunea sociala si dezvoltarea comunitatilor care se
confrunta cu provocari precum saracia, nivelul educational scazut,
sau integrarea pe piata muncii.

Cadrul national care ne-a indrumat viziunea este format din cateva
strategii si legi care completeaza fundamentul constitutional al
egalitatii si echitatii garantate pentru toti cetatenii Romaniei.



Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome 2022-2027:

Strategia prezinta modalitatea de continuare a eforturilor Guvernului
Romanieiin vederea incluziunii populatiei aflata in situatia de saracie
si excludere sociali si care s rispunda provocirilor actuale. in cadrul
acesteia sunt evidentiate cinci obiective:

- Tmbunatatirea conditiilor de locuire si a infrastructurii in
comunitatile vulnerabile cu romi;

- asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la educatie
inclusiva de calitate;

« impulsionarea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu
cerintele pietii, astfel incat sa se evite segmentarea competentelor
siaoportunitatilorsisase permita evolutiaprofesionalaaacestora;

- imbunatatirea starii de sanatate a membrilor comunitatilor
vulnerabile de romi;

- sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului
cultural rom si al identitatii rome.

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei

2022-2027:

Obiectivele si masurile specifice ale strategiei au in vedere
urmatoarele categorii:

« Persoanele aflate in risc de saracie (AROP)/saracie relativa -
venituri care se situeaza sub pragul de 60% din venitul median,
exprimat per adult echivalent. Astfel, obiectivul este ca pana in
anul 2027 sa se obtina reducerea numarului acestor persoane
cu minim 7% fata de valoarea de referinta aferenta anului 2020.
Concomitent cu reducerea numarului de persoane aflate in saracie
relativa obiectivul Strategiei este de areduce nivelul de inegalitate



a veniturilor, masurat prin indicele Gini.

Persoanele aflate in deprivare materialid severd (DMS). in anul
2018, aproximativ 3,2 milioane de persoane se aflau in DMS, insa
avand in vedere trendul de scadere (in anul 2007 aproximativ 8
milioane de persoane se aflau in DMS, iar in 2016 aproximativ
4,7 milioane) obiectivul este ca pana in anul 2027 sa se obtina
reducerea numarului acestor persoane cu cel putin 20% fata de
valoarea de referinta aferenta anului 2020.

Persoane care locuiesc in gospodarii cu intensitate scazuta a
muncii (ISM). In anul 2018 aproximativ 1,1 milioane de persoane
locuiau in gospodarii ISM, obiectivul pentru 2027 fiind reducerea
numarului acestor persoane cu cel putin 20% fata de valoarea de
referinta aferenta anului 2020.

Persoane care sunt considerate ca apartindand unor grupuri
vulnerabile: copiisitineriaflatiin perioadade pregatireareintegrarii
in societate dupa o perioada de protectie speciala (inclusiv lipsiti
de sprijin parental); persoane varstnice (singure sau dependente
si/sau cunevoideingrijire delungadurata); persoane cu dizabilitati
(copii si adulti); persoane cu un nivel scazut de scolaritate; someri
de lunga durata; persoane de etnie roma care sunt victime directe
sau indirecte ale unor discriminari pe criterii etnice; persoane
fara adapost; persoane lipsite de libertate; persoane liberate,
aflate in perioada de reintegrare sociald; imigranti aflati in situatie
de vulnerabilitate; inclusiv solicitanti de azil si straini care au
dobandit o forma de protectie intenationala in Romania; persoane
consumatoare de droguri etc.

Persoane care din cauza unor circumstante neprevazute se
confrunta cu situatii tranzitorii de saracie monetara (generate in
principal de lipsa veniturilor) sau de excluziune sociala.

Persoane care locuiesc in zone urbane sau rurale marginalizate.



Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania:

Unul dintre pilonii acestei strategii este dezvoltarea sistemelor de
avertizare timpurie si consolidarea programelor remediale si de
sprijin pentru elevii aflati in situatie de risc in sistemul de invatamant
obligatoriu. Strategia acorda de asemenea o importanta deosebita
dezvoltarii sprijinului institutional adecvat, cum ar fi pregatirea
personalului didactic pentru a oferi servicii de educatie remediala si
consiliere a elevilor aflati in situatii la risc de abandon scolar.

In ceea ce priveste cadrul international, Strategia Natiunilor Unite
pentru dezvoltare pana in 2030 ne-a influentat abordarea in mod
deosebit. Din cele 17 obiective de dezvoltare sustenabila (SDG)
asumate de comunitatea globala prin aceasta strategie, doua se
regadsesc si in abordarea noastra:

SDG 4: Educatie de inaltd calitate

O educatie incluzivd, egald si de Tnaltd calitate, care sG promoveze
oportunitdti pentru invdtarea de-a lungul vietii pentru toti.

SDG 16: pace, justitie si institutii puternice

Promovarea unor societdti pasnice si favorabile incluziunii pentru
o dezvoltare durabild, asigurarea accesului la justitie pentru toti si
crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate
nivelurile.

De asemenea, interventia noastra raspunde prioritatilor identificate
deConsiliulUniuniiEuropene,asacumsuntstipulateinRecomandarea
C93/01 a Consiliului Uniunii Europene din 12 martie 2021 privind
egalitatea, incluziunea si participarea romilor:

Statele membre ar trebui séTsi intensifice eforturile pentru adoptarea
si punerea in aplicare a unor mdsuri de promovare a egalitdtii si
pentru prevenirea si combaterea eficace a discrimindrii, a atitudinilor



antirome si a excluziunii sociale si economice, precum si a cauzelor
profunde ale acestora. Aceste eforturi ar trebui sa includéd mdsuri
precum:

(a) mdsuri de combatere eficace a discrimindrii directe si indirecte,
inclusiv prin combaterea hdrtuirii, a atitudinilor antirome, a
stereotipizdrii, a retoricii impotriva romilor, a discursului de incitare
la urd, a infractiunilor motivate de urd si a violenteiimpotriva romilor,
inclusiv a incitdrii la acestea, atat online, cat si offline, in special in
contextul transpunerii, punerii in aplicare si asigurdrii respectdrii
Directivei 2000/43/CE, a Deciziei-cadru 2008/ 913/JAl si a Directivei
2010/13/UE a Parlamentului European si a Consiliului;

(b) mdsuri de dezvoltare si promovare a unui sistem cuprinzdtor de
sprijin pentru victime, in concordantd cu Directiva 2012/29/UE, si
de furnizare de asistentd victimelor de etnie romd ale infractiunilor
motivate de urd si ale discrimindrii;

(c) mdsuri de combatere a discrimindrii multiple si structurale a
romilor si, in special, a femeilor de etnie romd, a tinerilor de etnie
romd, a copiilor de etnie romd si a persoanelor LGBTI de etnie romd, a
persoanelor in varstd de etnie roma, a romilor cu handicap, a romilor
apatrizi si a romilor mobili din UE;

(d) masuri de sensibilizare a publicului cu privire la faptul ca eforturile
de combatere a practicilor discriminatorii sunt interconectate cu
eforturile de combatere a atitudinilor antirome si a excluziunii
sociale si economice, ca parte a eforturilor comune de promovare a
obiectivului mai larg al egalitdtii;

(e) mdsuri de analizare si recunoastere a existentei atitudinilor
antiromesiadiscrimindriiromilor side sensibilizare cu privire la aceste
fenomene, la formele pe care le iau sila consecintele lor negative, prin
intermediul mass-mediei, al programelor scolare si prin alte mijloace,
si de exemplu prin activitdti de sensibilizare in raéndul functionarilor
publici si al altor pdrti interesate referitor la nevoia de a le identifica
si a le aborda;



(f) mdsuri de promovare a unor activitati si campanii de sensibilizare
la dimensiunea multiculturald in scoli;

(g) mdsuri de promovare a sensibilizarii cu privire la culturile, limba
si istoria romilor, inclusiv memoria Holocaustului romilor si procesele
de reconciliere in societate, printre altele, prin actiuni de formare
relevante pentru profesori si prin elaborarea unor programe scolare
corespunzdtoare, intrucét aceastd sensibilizare este esentiald pentru
reducerea prejudecdtilor si a atitudinilor antirome, care sunt cauze
importante ale discrimindrii;

(h) mdasuri de promovare a discursurilor pozitive cu privire la romi
si la modelele de urmat, precum si a unei mai bune intelegeri a
provocdrilor cu care se confruntd romii, inclusiv prin mijloace care
sd acorde sprijin pentru intdlniri intercomunitare si pentru invdtarea
interculturald.

Ghidul de fataisi propune sa prezinte lectiileinvatate de-alungul celor
22 de luni de implementare a programului, in speranta ca acestea
pot contribui la proiectarea unor interventii similare. Propunerile
noastre sunt lectii invatate de-a lungul acestor aproape 2 ani de
activitati In comunitatea Jilava, llifov.






1. LUCRUL CU
PROFESIONISTII
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Pentru cresterea incluziunii este esential sa avem in vedere nu doar
persoanele marginalizate, ci - poate mai ales - cauzele structurale
ale problemelor cu care se confrunta: rasismul, cutumele societale
legate de rolul femeii in familie si societate, inechitatea paradigmei
neoliberale a meritocratiei, lipsa mecanismelor structurale de suport
pentru recuperarea clivajelor.

in lucrul cu cei 40 de profesionisti din institutiile publice din Jilava
(Primarie, Consiliul Local, Politie, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor, Asistenta Sociald), am urmarit schimbarea
mentalitatilor si atitudinilor fata de romi si alte categorii sociale
marginalizate, printr-o serie de activitati proiectate siimplementate
de o echipa de specialisti in incluziunea romilor, condusa de un
mentor care a asigurat continuitatea interventiei:

- instruirea in legatura cu traditiile si istoria romilor (Resurse
bibliografice in Anexa 1)

- sensibilizarea in legatura cu barierele specifice persoanelor rome
si cauzele acestora (Materiale ilustrative in Anexa 2)

- activitati periodice de urmarire a schimbarilor de mentalitati
si comportamente: vizionari de film, interviuri individuale cu
mentorul pe incluziune, grupuri de discutie si suport facilitate
de mentorul pe incluziune, implicarea specialistilor in activitati
comunitare

« aplicarea unui chestionar de evaluare finala a schimbarilor
atitudinale si comportamentale fata de romi si discriminare;
chestionarul, analiza raspunsurilor si recomandarile facute de noi
conducerii institutiilor poate fi regasita in Anexa 3.



Recunoasterea onesta a propriilor atitudini
si sentimente e primul pas.
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Recrutarea si instruirea profesionistilor a fost punctul de pornire
in demersul nostru. Una din provocari a fost identificarea de catre
participanti a propriilor atitudini si mentalitati influentate de rasism.
Mai dificil decat intelegerea corecta a unor elemente de istorie si
culturd, reflectia si analiza unor credinte prevalente ca fiind expresii
ale rasismului generalizat au ocupat un spatiu important in formarea
initiala.

 S-ainecat ca tiganul la mal.

« Ce e tigania asta?

« Hai sa nu ne tiganim.

- Nu va mai certati ca la usa cortului.
« Si romii sunt oameni.

« Eu nu sunt rasist, am prieteni romi.

in fiecare din aceste exprimiri des intalnite este inglobat un rasism
care justifica tratamentul diferentiat, marginalizarea si discriminarea
romilor. Constientizarea acestui fapt necesita mai mult efort si
disponibilitate decat ne imaginam.

Unadin modalitatile prin care rasismul generalizat poate firedus este
atentionarea celor care folosesc acest tip de limbaj, fara sa pornim
de la premiza ca intentia lor este de a leza demnitatea romilor.



leri a fost horror -
colac peste pupdzad,
pe final de program

m-am trezit si cu
Stela de la Capace!

Ah, eu mad bucur
mult cand o vad ca
intrd pe usd: de cdte
ori vine ma ajuta
sa transmit corect
informatii cdtre
comunitate.

Invatarea continua inseamna dialog si asumare.
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La incheierea cursului initial de o saptamana, participantii au fost
invitati sa reflecteze si sa completeze acest angajament:

ANGAJAMENT

Constient/a ca stereotipurile Tnsusite involuntar imi pot influenta comportamentul
pana la a ma face s& ma comport ca o persoana cu prejudecati fatd de romi si
, ma gandesc ca urmatoarele masuri (niste lucruri
care depind de mine si numai de mine), m-ar ajuta la reducerea prejudecatilor
mele:

2.
3.
Numele colegului/colegei (pot fi 2): m-ar putea ajuta sa imi

reduc tendinta de a ma folosi de stereotipuri Tn gandire si comportamente, spunan-
du-mi cand cred(e) ca ma comport nedorit si oferindu-mi sugestii.

Voi cere feedback cand voi simti ca ceva nu e in reguld la mine - sau cand voi fi
acuzat/a de altii ca sunt rasist/a sau intolerant/a in vreun fel sau altul.

In schimbul acestui ajutor voi oferi propriul meu sprijin pentru reducerea prejude-
catilor sale/lor, observandu-i/le comportamentul si oferindu-i/le feedback si sugestii
atunci cand mi se vor cere sau voi considera ca e cazul.

Semnatura %2/ Data




De-a lungul celor 8 luni de indrumare si mentorat pentru cresterea
incluziunii, profesionistii locali au avut de ales lunar dintr-o gama de
sarcini, cu urmatoarele instructiuni:

- Alegeti o sarcina, impreuna cu un coleg/o colega;

« Stabiliti cum si cand urmeaza sa efectuati sarcina;

« La un timp cat mai scurt posibil dupa efectuarea sarcinii (poate
fi imediat dupa, sau a doua-treia zi), stati de vorba despre cum a
mers, ce observatii aveti fiecare dintre dvs despre urmatoarele:

- ce ati observat sau aflat de care nu erati constient/a inainte

- considerati ca lucrurile observate/aflate au unimpact asupra
egalitatii de sanse si oportunitati ale persoanelor implicate?

 daca este o problema de egalitate, cum ar putea fi adresata?

- cum puteti dvs personal sa integrati cele aflate/observate
pentru a creste incluziunea persoanelor din grupul
marginalizat la care se refera sarcina?

- scrieti un scurt mesaj mentorului dvs. pe incluziune (individual
sau in pereche) despre cele de mai sus.

Construim o societate incluziva pentru un viitor mai bun al tuturor.

15
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2.SERVICII
INTEGRATE
PENTRU SCADEREA
RISCULUI DE
ABANDON SCOLAR
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Educatia e un drept universal, garantat la nivel national si european.
Cu toate acestea, pentru copiii romi exista unrisc ridicat de insucces
sau abandon. Cauzele sunt multiple, de larasism structural lacutume
culturale. Proiectul nostru a inclus mai multe activitati care au
stimulat prezenta si performanta scolara a copiilor de varsta scolara
si prescolara din cele 2 institutii implicate: Scoala Gimnaziala nr. 2 si

Gradinita Rapunzel.



Educatie parentala

Pentrucrestereasanselordereusitascolarasiprevenireaabandonului
scolar in randul copiilor, implicarea parintilor este obligatorie.
Adesea, profesorii se plang ca parintii nu participa la sedinte sau nu
coopereaza cand apar probleme. Atunci cand lucram cu persoane
din medii defavorizate, cu precadere romi, este important sa fim
constienti de anumitifactori care potinfluenta majorrelatia parintilor
cu scoala, si mai departe atitudinea si comportamentul copiilor lor
in mediul scolar. intr-o scoali dintr-o comunitate compacta de romi,
unde cadrele didactice sunt preponderent romani, copiii pot fi prinsi
la mijloc intre seturi de norme disjunctive, ceea ce poate genera
conflict si confuzie, conducand mai departe la probleme si risc de
abandon.

Lucrurile pot fiimbunatatite prin crearea unor spatii de cunoastere si
reflectie intre parinti si profesori, fara a avea legatura cu performanta
scolara a copiilor.

Ar fi de dorit ca tot mai multe proiecte adresate copiilor romi sa
acorde spatiu si resurse lucrului cu parintii. Abilitarea parintilor este
in ultima instanta abilitarea scolii pentru a avea copii sanatosi, fericiti
si cu rezultate scolare bune.

Cele 10 ateliere de educatie parentala au oferit parintilor si catorva
profesori ai Scolii Gimnaziale nr. 2 oportunitatea de a impartasi
cunostinte si credinte personale legate de psihologia copilului la
diferite varste, metode de disciplinare pozitiva, intimitate versus
invaziune a spatiului personal in diferite situatii, principii si reguli de
comunicare in diferite situatii sociale sau familiale.
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Educatie remediala

Analfabetismul functional este o realitate pentru foarte multi tineri si
adulti, cu precadere in mediul rural si in mediile defavorizate. Pentru
multi copii este dificila completarea ciclului gimnazial, din motive
precum precaritatea, rasismul, cutume culturale sau lipsa de suport
adecvat din partea scolii.

in cadrul proiectului nostru, un volum important de resurse a fost
dedicat programului de educatie remediala, constand din ore de
limba romana, matematica si o masa calda. Timp de 16 luni, 270 de
elevi ai Scolii Gimnaziale nr. 2 si 40 de copii de varsta prescolara de la
Gradinita Rapunzel au beneficiat de activitati saptamanale si o masa
calda.

Este neimbucurator dar trebuie mentionat ca masa calda a avut
un rol esential in atragerea copiilor la activitati. Pentru interventii
similare in viitor este de avut in vedere alocarea de resurse inclusiv
pentru hrand, nu doar compensarea profesorilor pentru munca
suplimentara sau achizitionarea de materiale didactice si rechizite.

—]
BT

_




Activitati extracurriculare si extrascolare

20 de ateliere au fost oferite elevilor de la Scoala nr. 2. De la activitati
sportive la fotografie, desen, florarie sau teatru, elevii au putut
ocazia de a participa la alt atelier in fiecare din cele 4 sesiuni. in plus,
au fost infiintate cercuri extracurriculare precum cel de lectura, iar
biblioteca scolii a fost dotata cu carti, jocuri, materiale didactice si o
tabla digitala.

Aceste lucruri au adaugat un plus de atractivitate si prestigiu unei
scoli percepute ca fiind scoala din zona cea mai prost vazuta a Jilavei.
Faptul ca in scoala frecventata preponderent de copii din cartierul La
Capace se gasesc acum dotari comparabile cu cele din Scoalanr. 1 e

ceva ce contribuie la cresterea prestigiului scolii si mandriei de sine
a copiilor si profesorilor.
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3. DEZVOLTARE
PROFESIONALA SI
IMBUNATAATIREA
STARII DE
SANATATE A
COMUNITATII
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Serviciile integrate ale acestei componente a programului nostru
s-au desfasurat pe 4 paliere.

One Stop Shop: dezvoltare profesionala

Consiliere profesionala: evaluarea profilului profesional al fiecarui
beneficiar a fost facuta de specialisti care s-au concentrat pe
identificarea nevoilor profesionale ale fiecaruia, precum si pe
stabilirea unui parcurs fezabil de activitati potrivite nevoilor.

Mediere: orientarea beneficiarilor catre locurile de munca disponibile
in domeniile de interes atat din localitatea Jilava, cat si din Bucuresti,
a fost facuta de un specialist in mediere profesionald, care a fost
la dispozitia membrilor comunitatii pentru orice indrumare privind
parcurgerea etapelor spre angajare: pregatirea CV-ului, redactarea
scrisorii de motivatie, trimiterea de aplicatii, pregatirea pentru
interviu, negocierea salariului etc.

Angajare asistata: consilierii profesionali si specialistul in mediere
profesionala au sprijinit, prin monitorizare si consiliere/indrumare,
pe cei mai vulnerabili pe piata muncii in primele 3 luni de la angajare,
pentru a veni in sprijinul adaptarii si retentiei acestora la noul loc de
munca.

Certificarea de competente: acest serviciu a fost proiectat pentru

persoanele cu experienta de munca si mai ales persoanelor care

lucreaza fara forme legale, cu scopul de a fi sprijini sa se angajeze
>4 legal, ca lucratori calificati.



Formare profesionala: 4 grupe a cate 20 de participanti au beneficiat
de formari acreditate ANC, primind o diploma de competente
recunoscutainternationalinurmatoarele meserii: personal curatenie,
lucrator constructii, lucrator spatii verzi, paznic/ospatar.

Programul a prevazut un numar de incentive: o subventie de 5 lei/
orad/participant, catering la cursuri si sprijin material constand in 80
de pachete cu alimente de baza acordate celor care au participat la
minim 10 sedinte consecutive de curs, cu exceptia celor care nu pot
participa la sedinte consecutive din motive medicale.

Accesarea Drepturilor

Activitatile de accesare a drepturilor sociale, de sanatate si
educationale au targetat cu precadere femeile si tinerii de etnie
roma, si au constat in 10 ateliere a cate 4 ore, pe teme precum:

- educatie financiara/gestionarea resurselor familiei

« munca fara/cu forme legale

- serviciile accesate prin asigurarea de sanatate

« accesarea ajutoarelor sociale

+ dreptul la pensie

« dreptul la educatie incluziva si gratuita in sistemul de invatamant
public.

Atelierele au fost de asemenea un cadru de sprijin pentru accesarea
efectiva a drepturilor, cum ar fiinscrierea celor cu asigurare medicala
la medicul de familie, alcatuirea dosarului pentru acordarea
ajutoarelor sociale si abilitarea privind urmatorii pasi pe care ii vor
face participantii pe cont propriu pentru a avea acces in continuare la
serviciile publice cuvenite. Din cercetarea proprie arezultat ca foarte
putine persoane beneficiaza de ajutoare sociale, iar unele persoane
cu handicap sau insotitorii acestora nu isi cunosc drepturile.
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Abilitarea prin Cultura: Identitate si Feminitate

Scopul principal al acestei componente afostreconectareacu cultura
roma si valorificarea identitatii rome in conceptul de sine al femeilor
rome si a tinerilor romi.

Pentru aceasta au fost organizate nu numai 4 spectacole de teatru cu
trupe si actori/regizori importanti ai comunitatii rome din Romania,
ci si 4 ateliere moderate de realizatori pentru a pregati publicul
pentru tematica spectacolelor, si 4 paneluri de discutii moderate de
mentorul pe incluziune al proiectului.

Cele 4 evenimente culturale publice au adus in scena subiecte
relevante pentru cultura, valorile si traditiile rome, discriminarea
intersectionala a femeilor rome, problemele cu care se confrunta
tinerii romi, presiunea precaritatii asupra dezvoltarii copiilor romi si
integrarii socio-profesionale a adultilor, cu precadere a femeilor si
tinerilor.
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Preventie si educatie sanitara

Din cercetarea noastra premergatoare proiectarii programului, a
reiesit ca multe persoane de etnie roma sunt inscrise la medicul de
familie sau au asigurare de sanatate, insa nu isi fac analizele periodic,
nu beneficiaza de medicamente compensate si nu merg la control.

Asadar, desi asigurate, persoanele de etnie roma din Jilava nu aveau
totusiacceslaserviciimedicale de baza, fie pentru ca nuisicunosteau
drepturile (de exemplu credeau ca au nevoie de bani pentru a plati
consultatii care de fapt sunt decontate prin Casa de Asigurari), fie
pentru ca nu au acces la medici specialisti in zona in care locuiesc.

Discriminarea din partea personalului medical si lipsa de incredere
in sistemul de sanatate sunt de asemenea pe lista motivelor pentru
care persoanele de etnie roma din Jilava nu aveau accesul ideal la
serviciile medicale de baza la care sunt indreptatiti toti cetatenii
Romaniei.
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Pentru a veni in intdmpinarea comunitatii cu servicii care sa creasca
accesul echitabil la sanatate, au fost implementate urmatoarele
activitati:

- instalarea unui cort medical public si usor accesibil. Aici, medicul
generalistimplicatin proiecta pututrealizatriajul familiilorinscrise
in proiect, verificind daca beneficiarii au asigurare de sanatate,
daca sunt inscrisi la un medic de familie local, daca sufera de vreo
boala cronica si daca iau medicamente compensate. Informatiile
colectate de la beneficiari au fost centralizate electronic, cu
respectarea prevederilor privind colectarea si procesarea datelor
cu caracter personal.

« consultatii/analize medicale.

« distribuirea de truse medicale in comunitate.

« distribuirea de pachete medicale in comunitate.

- educatie sanitara de baza cu ocazia tuturor activitatilor de mai

Sus.
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4. ORGANIZARE
COMUNITARA
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In cadrul acestei componente am urmarit 3 directii principale:

Lucrul cu activisti si lideri din comunitatea La Capace

in cadrul diferitelor activititi (dezvoltare profesionals, abilitare prin
culturd, acces la educatie si sanatate etc) am urmarit si formarea
unui grup de interventie. Acestia au beneficiat de 2 ateliere facilitate
de specialisti in advocacy, unde au fost parcursi pasii obisnuiti in
organizarea comunitara:

- identificarea nevoilor comunitatii

- stabilirea misiunii si a obiectivelor concrete
 Tntocmirea unui plan de actiune si implementarea sa
- tehnici de comunicare cu decidentii

Atelierele si intalnirile ulterioare ale grupului de interventie au avut
loc intr-un spatiu pus la dispozitie de Primaria Jilava. Scopul principal
al intalnirilor bilunare a fost urmarirea implementarii planului de
actiune si comunicarea continua intre autoritati si comunitate.

Grupul de interventie a elaborat, cu sprijinul unui specialist in politici
publice, si o propunere de politici publice pentru cresterea nivelului
de incluziune a romilor, pe care il puteti regasi in Anexa 4.
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Sprijin pentru locuire

in comunitatea La Capace foarte multe familii triiesc sub pragul
saraciei. De aceea am complementat lucrul cu activisti si lideri din
comunitate cu distribuirea a 200 pachete pentru 200 de familii,
constand din o aeroterma si un aragaz, la inceputul sezonului rece.
La finalul proiectului am distribuit de asemenea si 200 de pachete cu
lenjerii de pat si paturi.

Vocile tinere ale comunitatii

Elementul de originalitate si impact in randul tinerei generatii a fost
o activitate de formare a unor tineri jurnalisti din comunitate. Pe
parcursul a5 luni, 10 adolescenti au participat la ateliere de jurnalism
sub indrumarea unui jurnalist cu experienta in lucrul cu comunitati
marginalizate. La final, cursantii au realizat o publicatie online cu
articolele realizate de ei in urma acestei experiente, pe care o puteti
regasi pe pagina web a proiectului nostru: www.incluziune-jilava.ro.

In Anexa 5 va oferim un fragment introductiv din articolul tinerilor
jurnalistidin comunitatealaCapace, pe carevainvitamsaficontactati
pentru proiecte si colaborari viitoare.

Grupul de interventie creat si tinerii jurnalisti formati sunt o buna
premiza a sustenabilitatii. Prin crearea de abilitati care permit
comunitatiisafiereprezentataprin propriimembrisisaisiurmareasca
propriaviziuneinabordareaproblemelorsociale cucare se confrunta,
avand deja experienta si cunostintele necesare pentru a lupta mai
departe pentru drepturile romilor din Jilava, grupul de interventie
si tinerii jurnalisti ne ofera posibilitatea de a privi cu speranta catre
viitor.
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Bilant copii

270deelevidelaScoalanr2, Jilava, au beneficiat de educatie remediala
(clasa pregatitoare - clasa a 8a: comunicare/ Ib. romana / matematica)
40 de prescolari au beneficiat de un program educational suplimentar
8 cadre didactice

9090 mese calde

4 sesiuni a cate 20 de ateliere extracurriculare: teatru, fotografie, arts
& crafts, educatie civica, desen, florarie, activitati sportive.

270 de elevi au beneficiat de cursuri de prim ajutor adecvate varstei
Scoala numarul 2 a beneficiat de dotarea bibliotecii cu 300 de carti,
jocuri, materiale educationale, 20 de tablete, tabla electronica

270 de elevi au beneficiat de ateliere de abilitare scolara

30 de copii au beneficiat de cercuri de lectura

Bilant ocupare

400 de adulti consiliati profesional

15 adulti mediati profesional

25 de adulti certificati profesional (zidar, ingrijitor batrani, ospatar)
80 de adulti formati profesional (spatii verzi, ajutor bucatar, lucrator
comercial)

Bilant adulti

200 de adulti au beneficiat de ateliere de educatie parentala

200 de gospodarii (peste 700 de persoane) au beneficiat de pachete
de locuire (electrocasnice si alte obiecte de uz casnic)

200 de adulti au beneficiat de 20 de ateliere de accesare drepturi

80 de adulti au beneficiat de ateliere de abilitare culturala

350 de persoane au beneficiat de abilitare culturala prin participarea

la piesele de teatru (,,Cel mai iubit copil din lume”, ,Moara cu Noroi”,
»Soare cu Dinti” si ,Voi n-ati vazut nimic”)

Sanatate

1000 de persoane (adulti si copii) au beneficiat de servicii de sanatate 3]






Anexa 1: Resurse bibliografice
pentru istoria si cultura romilor

Petre Petcut: Romii. Sclavie si libertate. Editura Centrului National de
Cultura a Romilor, 2015
https://cncr.gov.ro/en/steaua-din-noi-2/

lulius Rostas: O munca de Sisif. De ce esueaza politicile europene pentru
romi. Editura Centrului National de Cultura a Romilor, 2019
https://cncr.gov.ro/en/o-munca-de-sisif/

Camelia Stanescu: Povestiri pentru copii. Tikne paramicea. Editura
Centrului National de Cultura a Romilor, 2019
https://cncr.gov.ro/en/povesti-pentru-copii/

Adrian-Nicolae Furtuna et al: Samudaripen. Holocaustul romilor. Editura
Centrului National de Cultura a Romilor, 2016
https://cncr.gov.ro/en/o-samudaripen-holocaustul-romi

Artisti romi in arta contemporand. Editura Centrului National de Cultura
a Romilor, 2015
https://cncr.gov.ro/en/artistii-romi-in-arta-contemporana/
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Foszto Laszlo: Bibliografie cu studiile si reprezentdrile despre romii din
Romdénia, cu accentul pe perioada 1990-2007. Institutul pentru Studierea
Problemelor Minoritatilor Nationale. Cluj, 2008
https://www.ispmn.gov.ro/uploads/Foszto_Laszlo.pdf

UNICEF Moldova. Copiii romi si accesul lor la servicii. Studiu sociologic
calitativ. 2015
https://www.unicef.org/moldova/media/851/file/Evaluarea-
participativa-a-barierelor-copii-romi.pdf

Agentia pentru drepturi fundamentale a Uniunii Europene (FRA).
Educatia: situatia romilor in 11 state membre ale UE. 2014
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-roma-
survey-dif-education_ro.pdf

Punctul national de contact pentru romi. Studii si rapoarte.
https://pncr.fonduri-ue.ro/docs/studii-si-rapoarte/



Anexa 2: Exemple de materiale folosite
in instruirea profesionistilor

El e Alex.
Alex e vegetarian. Mihai adord micii.

El e Mihai.
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Stereotip

Mihai e convins ca vegetarienii mor dupa muzica de sitara. in mintea lui
are o anumita imagine despre vegetarieni, iar muzica de sitara face parte
intrinseca din aceasta imagine. Cand credem un anumit lucru despre toti
oamenii care apartin unui anumit grup, inseamna ca avem un stereotip.
Un stereotip e o reprezentare cognitiva, o reflectie a ceea ce gandim/
credem, o imagine generalizata despre un anumit tip de persoane - pe
care o aplicam automat oricui face parte din grupul respectiv.

Cel mai adesea, aceste stereotipuri nu sunt construite pe baza unui
numar de experiente personale, directe (ar fi nevoie de sute/mii de
asemenea experiente pentru ca pe cortexul nostru sa apara un circuit
de felul acesta). Ele sunt transmise cultural, prin educatia in familie,
discursuri publice din partea unor lideri ai comunitatii (profesori, preoti,
medici, politicieni, artisti etc), astfel incat nici nu suntem constienticale-
am preluat. Uneori, aceste stereotipuri sunt internalizate chiar de catre
cei carora le sunt aplicate.

Stereotipurile pot fi pozitive sau negative. De exemplu, Mihai crede ca
toti vegetarienii sunt sanatosi si pasnici - doar ca nu foarte destepti:)
Alex, la randul lui, crede ca cei care mananca carne au mai multa forta,
sunt mai capabili fizic - si poate un pic mai agresivi...

Atat stereotipurile negative, cat si cele pozitive, pot avea un efect
negativ. Sa luam de exemplu stereotipul despre asiatici ca ar fi super
buni la matematica - un elev sau student chinez slab la mate va resimti
asta ca pe o extra-rusine si presiune. Sau cel ca femeile blonde nu sunt
foarte inteligente: o femeie in toata firea poate ca zambeste cand aude
asta, dar o fetita mica....



Prejudecata

Ce se intampla atunci cand o persoana decide daca le place o persoana
sau nu, aplicand un stereotip pe care il au in minte?

Prejudecata e un sentiment si/sau o atitudine fata de o persoana, pe baza
apartenentei acelei persoane la un anumit grup. Apartenenta aceasta
poate fi reald, sau doar presupusa.

De exemplu, Alex crede ca persoanelor care mananca carne nu le pasa de
conservarea mediului - dar daca decide ca nu i place de Alex ca persoana
doar pe baza informatiei ca lui Mihai i plac foarte mult micii, atunci Alex ia
o decizie in baza unei prejudecati. Sentimentul lui de respingere+dezgust
se manifesta irational, mecanic.

Casistereotipurile, prejudecatile pot fi pozitive sau negative. De exemplu,
Mihai poate decide ca ii place de Alex ca om, pentru ca are in minte o
imagine stereotipica pozitiva despre vegetarieni - sau invers.

Discriminare

Discriminarea este un act de negare a drepturilor unei persoane, pe baza
apartenentei acesteia la un anumit grup. Poate fi la nivel institutional sau
individual.

La nivel individual e o actiune intreprinsa de un individ fata de alt individ,
exclusiv pe baza prejudecatilor proprii. Poate aparea intre un angajator
si un angajat, intre profesori si elevi, medici si pacienti, preoti si enoriasi,
un functionar si un cetatean etc - in general, implica folosirea unei pozitii
de putere pentru a impiedica o persoana sa acceseze ceva la care are
dreptul.
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Practicile discriminatorii la nivel institutional pot fi oficiale sau neoficiale
(tacite). in Romania, discriminarea este interzisa prin lege - prin urmare
nu se poate discrimina decat tacit, prin cooperare si acoperire intre cei
care o fac (profesori, politisti, functionari, medici etc). Astfel, persoanele
care apartin unor grupuri marginalizate (romi, persoane Igbt, persoane
cu dizabilitati) ajung sa nu mai apeleze la acele institutii - sau, atunci
cand o fac, sa se comporte in moduri inadecvate, care le confirma acelor
lucratori (profesori, politisti, functionari, medici etc) prejudecata, si
astfel se perpetueaza discriminarea tacita.

Profetia care se autoindeplineste
(sau internalizarea prejudecatilor despre
grupul social din care faci parte)

Este o teorie folosita in mod obisnuit de catre sociologi ca o lentila
analitica prin care se studiaza factorii care influenteaza performanta
elevilor in scoli, aceia care influenteaza comportamentul deviant sau
criminal - precum si cum modul/masura in care stereotipurile rasiale,
etnice sau de orice natura influenteaza comportamentul celor care fac
parte din grupurile sociale respective.

Credintele noastre (ceea ce credem despre un grup sau altul) actioneaza
ca forte sociale care au puterea de a modela comportamentele umane.
Stereotipurile si prejudecatile din mintea noastra pot actiona ca profetii
care se auto-implinesc.

Asteptarile profesorului fata de un elev influenteaza comportamentul
acestuia, facand asteptarile profesorului sa se implineasca fin
comportamentul elevului. in unele cazuri, o profetie care se auto-
implineste este pozitiva, dar multe ori efectul este negativ. De aceea este
deosebitdeimportant saintelegem forta sociala a acestuifenomen. Daca
un profesor iti spune si te trateaza ca pe un copil inteligent si capabil,
vei avea rezultate mai bune. Daca te va trata ca pe un elev slab, si iti
va spune/arata acest lucru, performantele tale vor fi mai slabe sau vei
abandona scoala.



https://www.youtube.com/watch?v=XA7CIKO-zOc - vizionare 12
minute, puteti impartasi colegilor. (subtitrare in Ib. romana)
Completare aici (in limba engleza): https://www.youtube.com/
watch?v=f2z-ahJ4uws

Un copil sau tanar care apartine unui grup social etichetat ca delincventi,
infractori, oameni violenti - si care aude asta de cand e mic, la scoal3,
pe strada, la televizor, la serviciu, chiar in propria sa familie - are sanse
extrem de ridicate de a internaliza acest lucru, cu efectul producerii
comportamentului delicvent si criminal.

Un copil sau tanar care apartine unei minoritati sexuale sau de gen, si
care aude toata viata, din copilarie, ca aceste persoane sunt perverse,
demne de dispret sau scarba etc, are sanse mari de a se automutila sau
sinucide - sau de a adopta un stil de viata promiscuu, la risc.

Ref: ‘Self-Fulfilling Prophecies, The Oxford Handbook of Analytical
Sociology, ed. Peter Bearman and Peter Hedstrém, Oxford: Oxford
University Press, 2009, pp. 294-314
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Anexa 3

Chestionar privind discriminarea si
rasismul la nivelul orasului Jilava, llIfov

Chestionarul isi propune sa evalueze perceptia discriminarii si a rasismului la nivel local.
Nu sunt solicitate informatii care sa contina date de identificare, chestionarul este
anonim.

Acest demers este realizat in cadrul programului “Dezvoltare locald, reducerea saraciei si
cresterea incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.

1.

2.

3.

Email *

1. Varsta dvs: *

2. Genul dvs. *

Mark only one oval.
Masculin
Feminin

Alta varianta




4. 3. Etnia dvs. *

Mark only one oval.

Romana
Roma
Maghiar
Evreu
German

Other:

5. 4. Al asistat vreodata la un act de discriminare in institutiile locale?
Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta
pe baza criteriilor rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, si altele.

Mark only one oval.

Da
Nu

6. 5. Daca da, dati un exemplu:
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7. 6. Discriminarea de orice fel poate fi depasita cel mai eficient prin: *

Mark only one oval.

Schimbarea mentalitatilor prin educatie

Punerea in aplicare a legilor antidiscriminare

Respectarea si garantarea drepturilor minoritatilor
Promovarea tolerantei, diversitatii si egalitatii

Dezvoltarea si promovarea programelor specifice de integrare

Incurajarea schimbului de informatii, a comunicérii, a intelegerii si acceptérii
diferentelor, a respectului reciproc, a empatiei

Altele

8. 7. Daca ati ales Altele la intrebarea anterioara, explicati: *

9. 8. In opinia dvs., care este cea mai frecventa cauza de discriminare sau
stigmatizare in Jilava?

Check all that apply.

Etnia
Limba
Religia
Rasa
Culoarea pielii
| Gen
Varsta
Venituri
|| Dizabilitate
| | Inchisoarea
Altele
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10.

11.

12.

9. Daca ati ales Altele la intrebarea anterioara, explicati:

10. In opinia dvs., care sunt domeniile in care cetatenii Jilavei se confrunta cel
mai adesea cu discriminarea sau inechitatea sociala?

Mark only one oval.

Sistemul de invatamant
Sistemul medical

Piata muncii

Politia

Primaria

Altele

11. Tn opinia dumneavoastra, discursurile de incitare la urd sunt o problem&?
Discursul de instigare la ura se refera la incitarea si incurajarea urii,
discriminarii sau ostilitaji fata de o persoana, pe baza unor prejudecati
impotriva persoanei respective din cauza unei anumite caracteristici, de
exemplu orientarea sexuala sau identitatea de gen a acesteia.

Mark only one oval.

Fara importanta

Mai putin importantd
Importanta

Foarte importanta

Nu stiu

*

49



13.  12. In opinia dumneavoastré, discriminarea reprezintd o problema in Jilava? *

Mark only one oval.

() Fara important3
() Mai putin importanta
Q Importanta

C) Foarte importanta

Q Nu stiu




Anexa 4: Propunere de politici publice
pentru cresterea nivelului de incluziune a romilor

Grupul civic Jilava s-a implicat activ in rezolvarea problemelor comunitatii
din cartierul ,,La Capace,, fiind de cele mai multe ori liantul intre cetatenii
din cartier si autoritatile locale.

Acesta a intreprins pasii importanti ai ciclului unei politici publice de
la firul ierbii, reusind, cu resurse putine, sa contureze modalitatea prin
care pot fi rezolvate sau prevenite o parte dintre problemele pe care le
fntampina comunitatea. Am folosit ca metoda organizarea comunitara
combinata cu advocacy dupa modelul de mai jos.

0 Mod de lucru

GASIREA UNEI SOLUTII
743\
ALEGEREA PROBLEMEI

S PUTERE Wl
STRATEGIE si PLANIFICARE (nu actiuni
punctuale) :! EVALUARE si flexibilitate
COMUNITATE, MOBILIZARE VIZIBILITATE
o600
02000
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Primele intdlniri au constat in a identifica problemele, apoi au fost
alese doua din cele mai importante. S-a realizat de catre grup o mici-
cercetare(cine este afectat, cine este decidentul, care este solutia dorita
de comunitate) iar apoi am ales modalitatea de a aborda autoritatea
locala. Grupul a actionat pana la rezolvarea demersului.

Unele probleme mai putin complexe precum dotarea scolii Nr. 2 cu
materiale igienico-sanitate, rezolvarea problemei iluminatului au putut
fi rezolvate prin audiente sau petitii catre primarie, intr-un timp relativ
scurt.

Alte probleme insa desi sesizate de catre grupul civic catre decidenti
(Primarie, Consiliu Local, Director Scoala) au fost mult mai complexe si
presupunun efort maimare.Pentrudouadinaceste probleme, transportul
scolar al elevilor la Scoala Nr.2 si continuarea programului prin care se
ofera ore remediale si masa elevilor care au nevoie de aceste servicii am
propus un raport de politica publica. Acesta a fost scris dupa discutii cu
cetatenii din comunitate, specialisti si decidenti ai autoritatior locale.

Pentru transportul scolar al elevilor de la Scoala Nr.2 Primaria a scris
si depus un proiect Microbuze electrice pentru elevi , in parteneriat cu
Consiliul Judetean lifov si asteapta primirea a doua microbuze electrice.
Unul din ele va fi destinat Scolii Nr. 2.

S-au adus argumente si pentru ca ambele microbuze sa ajunga la Scoala
Nr.2 dar nu s-a luat o decizie clara in acest sens.

in varianta in care pani la inceputul anului scolar 2024-2025 microbuzul
destinat Scolii Nr.2 nu ajunge in posesia Primariei, aceasta va aloca
resurse materiale(plata combustibil si salariu sofer) pentru ca microbuzul
de la Scoala Nr. 1 si deserveasca si Scoala Nr. 2. in acest sens Directorul
scolii va colabora cu reprezentantii Primariei pentru a cere din timp la
Inspectoratul Scolar decalarea programului de incepere a orelor, stabilirea
traseului si a statiilor unde va stationa microbuzul. Grupul civic Jilava va
participa la aceste intilniri si va informa cetatenii din cartier ori de cate
ori apar informatii noi.



in ceea ce priveste continuarea programului prin care se ofera ore
remediale si masa elevilor care au nevoie de aceste servicii, Primaria si-a
asumat ca va pune in practica doar partea de sustenabilitate din proiectul
,,Dezvoltare interculturala in Jilava,lifov. ,,.

Am sugerat mai multe posibilitati prin care Primaria sa poata rezolva si
aceasta nevoie a comunitatii: bugetarea participativa, aplicarea la diferite
linii de finantare, parteneriate publice-private. Pentru ca un rol important
il are si Scoala Nr. 2 am identificat diferite linii de finantare eligibile pentru
aceasta. Ministerul Educatiei a anuntat deschiderea mai multor apeluri
prin PNRR.

De asemenea am facut o mapare a organizatiilor non-guvernamentale si
a firmelor din comuna lJilava care pot deveni parteneri si aduce resurse.
Unele firme(Mega Image, Lidl,Pepco) prin departamentele lor de CSR au
linii de finantare pentru partea de educatie la care aplicantii eligibili sunt
si institutiile de invatamant.

Elevii din cartierul La Capace au acelasi potential de dezvoltare ca alti
copii din Romania. Singura diferenta este ca familiile din care provin au un
grad diferit de resurse materiale si de pregatire pentru a i putea sustine
in efectuarea temelor.

Acest lucru insa suntem increzatori ca poate fi contrabalansat de catre
autoritatile locale prin interventii menite sa ofere echitate.
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Anexa 5: Da-le putere!
Recomandari metodologice pentru
jurnalisti in lucrul cu tineri romi

l. Introducere

Am gandit acest curs plecand de la problemele existente in comunitatea
tinerilor cu care am colaborat. Am cautat stiri publicate in ultimii cinci
ani despre comuna Jilava, unde cursantii locuiesc, le-am prezentat ce am
aflat si i-am lasat pe ei sa-si aleaga ce li s-a parut ca este important de
documentat.

Tot in cadrul primului curs, i-am intrebat pe tineri de ce au ales sa faca
acest curs de jurnalism pentru a le oferi invataturile de care au nevoie.
Cei mai multi dintre ei nu isi doresc (cel putin nu pana acum) sa devina
jurnalisti, cat mai degraba sa-si dezvolte abilitatile de cercetare, de
comunicare, de imersiune in comunitate sau de scriere.

Ca n toate relatiile sanatoase pe care vrem sa le dezvaltam, pentru a
colabora eficient cu tinerii siadolescentii romi, trebuie sa construim relatii
bazate pe respect, incredere si empatie. Este esential sa ne abordam
interlocutorii cu deschidere si sa le asiguram un spatiu sigur in care sa-si
exprime gandurile, sentimentele si experientele lor.

Odata ce am stabilit o altfel de relatie, mi-a fost usor sa comunic cu ei si
sa-i determin sa lucreze la articole.



Il. Documentare

Dupa ce am ales impreuna subiectele a urmat procesul de documentare.
Am identificat impreuna sursele pentru fiecare articol si am formulat
intrebarile si liniile de discutie. Apoi, am simulat derularea unui interviu,
cu subsemnatul in rolul intervievatului. in acest mod ne-am concentrat
pe felul in care trebuie sa abordeze oamenii pentru a-si mari sansele de
reusita in a obtine interviul.

Cand au mers pe teren, piedicile de care s-au lovit tinerii sunt prea bine
cunoscute pentru orice jurnalist cu minima experienta: oameni pe care
vrem sa-i intervievam, dar care refuza pentru ca le este frica, jena sau
pur si simplu nu au chef. Cheia, asa cum le-am spus si cursantilor, e
persevernta.

Este vital sa le aratam tinerilor ca obstacolele fac parte din proces si ca
rezilienta este cheia pentru a depasi dificultatile. Daca abordezi suficienti
oameni, intr-o maniera respectuoasa si sincera, sansele sunt ca, mai
devreme sau mai tarziu, cineva sa-ti acorde un interviu. Ceea ce s-a si
intamplat.

Ill. Scriere si editare

Procesul de scriere a inseamnat sa-i indemn sa scrie renuntand la stilul
academic pe care |-au invatat la orele de romana. Asa cum am reinvatat
si eu mestesugul scrisului, i-am rugat pe cursanti sa scrie ca si cum ar
povesti cu un prieten.

Mai departe, i-am incurajat sa scrie despre experientelor lor personale ce
au legatura cu subiectele pe care le documenteaza. Spre exemplu, pe cei
care au documentat problema accidentelor rutiere, i-am rugat sa scrie
despre prima data cand au fost intr-un astfel de pericol sau pe cei care au
documentat abandonul scolar, i-am indemnat sa scrie despre prima data
cand ei insisi s-au gandit sa se lase de scoala.

In acest fel, tinerii si-au folosit vocea personala pentru a transmite un
mesaj. Acest lucru nu numai ca fi ajuta sa se conecteze mai profund cu
subiectul, dar si sa isi dezvolte abilitatile de comunicare si exprimare intr-
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un mod autentic.

Apoi a urmat procesul de editare. Am lucrat impreuna pentru a rafina
si clarifica ideile pe care le-au pus pe hartie. Am fincurajat parerile
constructive si deschiderea pentru imbunatatiri, subliniind importanta
colaborarii si a impartasirii de perspective.

IV. Incheiere si concluzii

Nu ultimul rand, trebuie sa fim constienti de faptul ca, atunci cand lucram
cu tineri si adolescenti romi, exista pericolul stigmatizarii si victimizarii.
Este important sa nuii reducem la stereotipuri sau sa i prezentam mereu
ca fiind victime, ci sa le oferim spatiul si suportul necesar pentru a-si
fmpartasi propria lor poveste in mod autentic.

Colaborarea cu ei in domeniul jurnalismului poate aduce o contributie
semnificativa la diversitatea si incluziunea in media. Prin construirea
unor relatii respectuoase, incurajarea participarii active si oferirea de
mentorat si resurse, putem sa le oferim acestor tineri oportunitatea de
a-si face auzita vocea si de a deveni ei insisi jurnalisti de succes.
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