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Tmpreuna dezvoltdm Sectorul 5
Grup de actiune local3

METODOLOGIE

PRIVIND ANGAJAREA DE PERSONAL

in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locali “impreuni dezvoltim sectorul 5”,

l. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (a) Prezenta metodologie stabileste conditiile generale privind angajarea personalului in

cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locala “Impreuni dezvoltam sectorul 5”.

(b) Prevederile Metodologiei sunt aplicabile tuturor posturilor ce vor exista la nivelul GAL

inclusiv celor ce vor fi create pentru implementarea proiectelor cu finantare europeana.

(c) Metodologia este elaborata cu respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul muncii

si functionarii asociatiilor si fundatiilor.

(d) Conditiile de participare la procesul de angajare precum si criteriile generale si specifice de

recrutare si selectie vor fi specificate in fiecare anunt de selectie.
(e) Anunturile de selectie vor fi elaborate de Comisia de Recrutare si Selectie.

Art. 2. Activitatea de recrutare si selectie a personalului se va face cu respectarea urmatoarelor

principii:

(a) Sanse egale — procesul de recrutare si selectie nu va permite/incuraja discriminari de sex,
nationalitate, apartenentd etnicd sau religioasd. Singurele criterii vor fi cele legate de

competentele si abilitatile pe care le presupune postul ce va fi ocupat;

(b) Confidentialitate - aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de catre acestia, respecta

principiul confidentialitatii,
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(c) Obiectivitate — asigurata prin metode specific, orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte

clara si demonstrabila;

(d) Transparenta- toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie sunt

publice si accesibile celor interesati.

Art.3. Prin prezenta metodologie se stabileste caracterul unitar al activitatii de recrutare si

selectie in vederea angajarii pe posturile de la nivelul GAL Sector 5.

I ETAPELE ACTIVITATII DE ANGAJARE

II.1. Constituirea Comisiei de Recrutare si selectie si Comisia de Solutionare a
Contestatiilor

Art. 4. Comisia de Recrutare si Selectie va fi constituitd la nivel minimal din: Presedinte si 2
membri prin Decizia Comitetului Director, pentru fiecare apel de selectie. Secretariatul va fi
asigurat de unul din membrii comisiei.

Art. 5. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi constituitd la nivel minimal din : Presedinte
si 2 membri prin decizia Comitetului Director, pentru fiecare apel de selectie. Secretariatul va fi
asigurat de unul din membrii comisiei.

Art. 6. Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor vor fi constituite din membri ai
Asociatiei Grupul de Actiune Locald “Impreuni dezvoltim sectorul 5”. Componenta celor doud
comisii este diferita.

Art.7. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. Stabileste criteriile, probele si calendarul procedurii de angajare;

b. Elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru procedura de angajare;

c. Elaboreaza anuntul de selectie;

d.Verifica corectitudinea ntocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la concurs;

e. Evalueaza candidatii conform criteriilor stabilite;

f. Elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final

va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
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g. Pastreaza 1n deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

h. Valideaza si publica rezultatele finale dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 8. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. Verificd dosarele candidatilor conform cerintelor din apelul de selectie si solutioneaza
contestatia;

b. Transmite Comisiei de Selectie rezultatele solutionarii contestatiilor.

c. Transmite Secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi comunicate candidatului.

I1.2. Publicarea anuntului de angajare

Art. 9. Anuntul de selectie se va publica, cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea termenului
limitd de depunere a dosarelor, pe pagina Asociatiei Grupul de Actiune Locald “Impreuna
dezvoltam sectorul 5 sau prin alte mijloace de promovare specifice.

Art.10. Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei proceduri de angajare va
cuprinde:

a. numarul si tipul fiecarui post;

b. descrierea activitatilor, responsabilitdtilor corespunzétoare postului, durata angajarii;

c. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

d. criteriile si probele de selectie;

e. documentele necesare pentru Tnscrierea ;

f. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

g. calendarul selectiei.

11.3. Tnregistrarea candidaturilor
Art. 11. Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar
de inregistrare din registrul de corespondenti al Asociatiei Grupul de Actiune Locala “Impreuna

dezvoltam sectorul 5.

I1.4. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati
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Art.12. Prima faza a procesului de selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse
de catre candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contind toate

documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anunt.

Art.13. Verificarea dosarelor inregistrate va fi realizatd de catre membrii Comisiei de Selectie.
Art.14. Lista candidatilor declarati respinsi In urma invaliddrii conformitatii dosarului de
nscriere va fi publicati pe pagina Asociatiei Grupul de Actiune Locald “Impreund dezvoltim
sectorul 5” si la adresa specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii vor fi depuse in
scris, la adresa mentionatd in anunt, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor

preliminarii.

Art.15. Rezultatele contestatiilor vor fi publicate pe pagina Asociatiei Grupul de Actiune Locala
“Impreuna dezvoltam sectorul 57 si la adresa specificatd in anuntul de selectie in termen de 24

ore de la data limitd pentru Inregistrarea contestatiilor.

Art.16. Faza a doua va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite si pe baza

baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Art.17. Rezultatele selectiei vor fi publicate pe pagina Asociatiei Grupul de Actiune Locald
“Impreuna dezvoltim sectorul 5” si la adresa specificati in anuntul de selectie. Eventualele
contestatii vor fi depuse in scris, la adresa mentionata in anunt, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor. Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate pe
pagina Asociatiei Grupul de Actiune Locali “Impreuna dezvoltim sectorul 5” si la adresa
specificatd in anuntul de selectie in termen de 24 ore de la data limitd pentru inregistrarea

contestatiilor.

Art.18. Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea descrescdtoare a punctajului, in limita
numadrului de posturi din anuntul de selectie. Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru
selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia

respectiva, pe durata de proba a celui angajat, respective 3 luni de la angajare.

I11.  DISPOZITII FINALE
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Art.19. Rezultatul fiecarei proceduri de angajare se face public prin afisarea pe pagina Asociatiei
Grupul de Actiune Locald “Impreuna dezvoltam sectorul 5” si la adresa specificati in anuntul de
selectie.

Art.20. Asociatia Grupul de Actiune Locald “Impreuni dezvoltim sectorul 5” va incheia cu
persoanele selectate contracte individuale de muncad pe duratd determinata sau nedeterminata,

dupa caz. Contractele vor avea o perioada de proba de 3 luni.



