FUNDATIA

Raport de activitate
2025

Raportul anual pentru anul 2025 reflecta stadiul de dezvoltare si
directiile strategice implementate de Fundatia Amfiteatru.
Activitatea organizatiei se desfasoara la intersectia unor domenii
complementare esentiale: dezvoltare comunitara, cultura, turism
responsabil, sanatate, educatie si ocupare profesionala.

Fundatia Amfiteatru functioneaza astazi ca o organizatie cu vocatie
antreprenoriala si o identitate distincta, combinand reflectia
strategica cu interventia aplicata. Ideile sunt formulate, dezbatute si
validate in proiecte concrete — de la masuri de ocupare si formare
profesionala, pana la initiative culturale, programe ecologice si
platforme tematice. Un aspect central al identitatii organizatiei este
vocabularul strategic propriu, care include concepte precum
infrastructura umana, ospitalitate productiva, sanatate integrata,
cultura vie si identitatea ca vector al dezvoltarii.



20205 pe scurt

Interventiile organizatiei se bazeaza pe urmatoarele directii fundamentale:

* Dezvoltarea capitalului uman si social — competente, leadership, retele de
cooperare si consolidarea infrastructurii umane.

* Valorificarea identitatii locale — patrimoniul material si imaterial ca vector principal

de dezvoltare teritoriala.

* Turismul responsabil si ospitalitatea productiva — un model de turism cu valoare
adaugata reala pentru comunitati.

* Cultura ca resursa activa (cultura vie) — initiative culturale vii, transmise si
reinterpretate constant de comunitati.

* Sanatatea integrata — promovarea resurselor antropice si naturale din tara noasstra

din domneiul sanatatii

Pe parcursul anului 2025, organizatia a gestionat un portofoliu substantial de noua
proiecte finantate din fonduri proprii, europene si nationale, a extins retelele
profesionale si a produs analize strategice valoroase.

Indicator Rezultat 2025 Semnificatie strategica

Proiecte gestionate 9 Capacitate operationala diversificata
si volum mare de activitate

Tineri NEETs consiliati 200 Pregatire pentru piata muncii si

consolidarea infrastructurii umane

Absolventi cursuri de
formare

809 (5 regiuni)

Capital uman actualizat si extindere
teritoriala

Copii in educatie ecologica 1.020 Transfer de cunoastere, actiune
practica si responsabilitate
comunitara

Expozitii internationale 2 Vizibilitate culturala bilaterala si
dezvoltarea de parteneriate externe

Vizitatori expozitii (fizic) 2.102 Impact cultural direct si angajament

comunitar

Audienta digitala expozitii

peste 550.000

Amplificare internationala si
randament bun de reputatie




1. Interventii si portofoliu de proiecte

Pe parcursul anului 2025, Fundatia Amfiteatru a gestionat proiecte pe axe tematice
distincte, dar puternic interconectate. Valoarea lor reala rezida in complementaritatea lor
si in capacitatea de a genera rezultate care pot fi transformate in capital organizational.

1.1. Infrastructura umana: Ocupare si Formare Profesionala

Presiunea majora a anului a venit din volumul proiectelor de incluziune, ocupare si
formare, care au necesitat o monitorizare stricta a indicatorilor si termenelor
contractuale.

Masuri active de ocupare pentru tineri (NEETs): Patru proiecte finantate prin Apelul
PEO/440 au vizat integrarea pe piata muncii a tinerilor NEETs. in 2025 a fost realizata
consilierea profesionala pentru 200 de tineri (cate 50 in proiectele: Retail, HoReCa,
PACT si TICC), creand un cadru de orientare pentru tineri aflati in risc de excluziune
profesionala.

Programul Tine Pasul: A sprijinit actualizarea competentelor angajatilor in domenii
cheie. Au fost inregistrati 809 absolventi in 5 regiuni (Centru, Sud Muntenia, Nord-Est,
Sud-Est), reprezentand una dintre contributiile cele mai consistente ale Fundatiei la
dezvoltarea capitalului uman.

1.2. Incluziune sociala si dezvoltare comunitara

In ultima parte a anului 2025 au fost contractate patru proiecte noi vizand reducerea
inegalitatilor (‘in judetele Brasov, Covasna , Olt si Giurgiu). Aceste proiecte de
incluziune, educatie si dezvoltare locala asigura resursele de baza pentru perioada
urmatoare, necesitand o prezenta efectiva si ritmica a managementului pe teren.

1.3. Educatie ecologica si protectia mediului

Campaniile de educatie ecologica, finantate de Administratia Fondului pentru Mediu, au
combinat componenta teoretica cu actiunea practica. in localitatile Jilava (lIfov) si
Mangalia (Constanta), 1.020 de copii au fost implicati in workshopuri ecologice si au
plantat 1.020 de arbori si arbusti.

1.4. Cultura vie si cooperare bilaterala

Linia culturala are o maturitate proprie si un randament excelent de reputatie. Proiectul
'‘Next Generation of Artists' (RO-Norvegia), realizat in colaborare cu Nitja Centre for
Contemporary Arts, a inclus mentorat in curatoriat artistic si fotografie. Cele doua



expozitii produse au atras peste 2.100 de vizitatori fizici si o audienta digitala de peste
550.000 de persoane.

2. Programe strategice si ecosistemul organizatiei

Programele Fundatiei sunt articulate intr-un cadru strategic comun, bazat pe
dezvoltarea capitalului uman si consolidarea capitalului social. in 2025, o prioritate a
fost orientarea progresiva a acestor programe spre autosustenabilitate, transformandu-
le in centre de valoare si profit.

2.1. Ospitalitate productiva prin turism responsabil

Lansarea Retelei GAZDA a marcat crearea primei retele din Romania dedicata
ospitalitatii productive. Aceasta infrastructura relationala conecteaza structuri de
cazare, producatori locali, creatori si administratii, contribuind la autoritatea editoriala si
pozitionarea publica a Fundatiei.

2.2. Sanatate integrata

Aceasta axa tematica traditionala are un potential major. Programul a fost pregatit
pentru o activare structurala si lansarea unui livrabil minim clar (healthromania.com),
mentinand sanatatea ca o componenta esentiala a dezvoltarii.

2.3. Romania esentiala si caleido

Programul multidisciplinar dedicat dezvoltarii durabile a comunitatilor priveste
patrimoniul ca pe o rezerva de viitor, nu doar ca mostenire. in paralel, programul
Caleido ramane matur, protejat si valorificat, oferind un potential constant de
evenimente emblematice.

2.4. Ecosistemul platformelor tematice

Platformele digitale (turismulresponsabil.ro, observatorturistic.ro, turismuldesanatate.ro,
sanatateromania.ro, caleido.ro, dumbrava.org) formeaza o retea de instrumente prin
care Fundatia documenteaza si distribuie rezultatele. Provocarea identificata in 2025 a
fost necesitatea alimentarii continue cu continut si reducerea fragmentarii editoriale.



3. Lectiile anului 2025 si diagnosticul managerial

Anul 2025 a demonstrat ca organizatia are suficienta substanta pentru o activitate
puternica, dar necesita o disciplina riguroasa a portofoliului. Principalele concluzii
strategice includ:

Infrastructura umana: Niciun teritoriu nu se dezvolta dincolo de calitatea oamenilor
si a relatiilor de incredere. Impactul devine durabil atunci cand grupurile tinta
beneficiaza de cunoastere si apartenenta la o retea.

Identitatea ca vector: Proiectele trebuie sa porneasca de la patrimoniul material si
imaterial; fara acest strat profund, dezvoltarea este fragila si usor imitabila.

Turismul dincolo de volum: Ospitalitatea productiva defineste un teritoriu in care
oamenii aleg sa ramana, sa revina si sa investeasca.

Cultura vie: Patrimoniul inert nu creeaza dezvoltare. Valoarea este generata de
cultura practicata, transmisa si reinterpretata.

4. Perspective si Directii pentru 2026

Anul 2026 este abordat ca un an de consolidare operationala si extindere precauta, cu
accent pe valorificarea superioara a portofoliului existent si pe utilizarea strategica a
resurselor. Prioritatile includ:

Administrarea riguroasa a portofoliului: Concentrare pe implementarea proiectelor
europene, cu zero penalitati si atingerea pragurilor contractuale.

Activarea programelor tematice: Consolidarea Caleido, a Retelei GAZDA (ospitalitate
productiva) si lansarea functionala a programului HOSPITA.

Gestionarea continutului: Crearea unui calendar editorial clar si transformarea
comunicarii intr-o resursa strategica..

Inovare si extindere: Analizarea posibilitatii de a instala centre de educatie si
dezvoltare locala in comunitatile active, si evaluarea lansarii unui Festival
International de Fotografie.



Concluzie

Fundatia Amfiteatru a incheiat anul 2025 cu un portofoliu
substantial si o identitate bine conturata. Rezultatele
documentate, parteneriatele activate si programele cu
potential ridicat reprezinta o baza solida de experienta.
Succesul perioadei urmatoare va depinde de capacitatea de
a transforma aceste oportunitati in capital organizational
durabil, mentinand coerenta unui model de lucru bazat pe
analiza, parteneriat si aplicare riguroasa in teren.



